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VISTO: el Informe N° 172-2012-GOB.REG.HV CA/CEPAD.aic con Proveido N°
531468-2012/GOB.REG.HVCA/PR; Y, TR

CONSIDERANDO:

Que, en mérito al Informé N° 113-2011/GOB.REG.HVCA /CEPAD/esg, se
expidi6 la Resolucién Gerencial General Regional N° 696-2011 /GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 24 de
noviembre del afio 2011, mediante el cual se instaura proceso administrativo disciplinario a don Gustavo
Teodosio Rojas Fierro, ex Jefe del Area de Movimiento de Personal de la Unidad Operativa de Educacién de
Castrovirreyna, habiendo consignado respecto a la tipificacién lo siguiente: : “Que, estando.a lo
precedentemente descrito, se ha hallado presuntos indicios de responsabilidad administrativa de don
GUSTAVO TEODOSIO ROJAS FIERRO, ex Jefe del Area de Movimiento .de Personal de la
Unidad Operativa de Educacién de Castrovirreyna. Por no haber realizado la entrega de cargo (entrega
de actas de la Comisién de Procesos Administrativos de Docentes, procesos Disciplinarios y otros documentos
de suma importancia entre bienes del afio 2009) en su condicién de responsable de la mencionada jefatura, con
la conducta descrita ha infringido lo dispuesto en los literales 2), b) y d) del Articulo 21° del Decteto Legislativo
N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma: ) “Cumplir personal y diligentemente los”
deberes que impone el servicios piiblico”, b)”Salvaguardar los intereses del Estady (... )? v Q) “Conocer exchanstivamente
las labores del cargo y capacitarse para su miejor desemperia”; concordando con el Articulo.127° y 129°!del Decreto

Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo: 127°.-“Los

Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, (...) disciplina y eficiencia en el deserpesio de los cargos asignads, (...’
y Articulo 129°.-“Las funcionarios y servidores deberin de actuar con correccién 1y justexa al realizar los actos administrativos
que les corresponda (...)De acuerdo al articulo 4° numeral 4.1; articulo 6° Principios-de la funcién publica
numeral 4 Idoneidad; articulo 7° numeral 5 Uso adecuado de los bienes del..Estado y numeral 6
Responsabilidad, de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y sumodificatoria por la
Ley N° 28496, que norma: Articulo 4° Numeral 4.1. “Parz ¢fectos del presente Cidigo se considera como ernipleado priblico
a lodo funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Piblica en cualguiera de los niveles jerdrquicos sea éste -
nombrado, contratado, designado, de confanga o electo que desemiperie actividades o  funciones en nombre del servicio del Estady” s
Articulo 6° Numeral 4: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el aceso Y gjercicio de la -
Juncion pithlica. El servidor prblico debe de propender a una formacion sélida acorde a la. realidad, capacitindose
Permaneniements para el debido cumplimiento de sus funciones. Articulo 7 Numeral 5: Uso adecuado de los bienes del
Estado: Debe de proteger y conservar los bienes del Estad, debiendo de ulilizar bos que le fueran asignados para el desempento de
sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamisnto, sin emplear o permitir que otros empleen los
bienes del Estadp para fines particulares (...) y Numeral 6 “Responsabilidad: Todo servidor priblico debe desarrollar sus
Junciones a cabalidad y en forma integral, asumiends con Dleno respeto su funcion piblica”:

Que, al respecto, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
mediante Informe N° 172-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD.aic ha evidenciado error en la tipificacién, porlo
que de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
Articulo 201.1 que prescribe: “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto .
relroactivo, en cualguier momento, de oficio o a instancia de los administrades, stiempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decisién”, se debe proceder a la rectificacién de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 696-2011/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 24 de noviembre del afio 2011, en lo referentea la
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tipificacién de las faltas administrativas presuntamente incurridas por don Gustavo Teodosio Rojas Fierro, de
conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, en ese orden de ideas, la citada Resolucién en su quinto pirrafo de la parte
considerativa debera quedar redactado del siguiente modo: “Que, estando a lo precedentemente descrito, se
ha hallado presuntos indicios de responsabilidad administrativa de don GUSTAVO TEODOSIO ROJAS
FIERRO, ex Jefe del Atea de Movimiento de Personal de la Unidad Operativa de Educacién de
Castrovirreyna. Por no haber realizado entrega de cargo formal de la Oficina de Personal de la UGEL de
Castrovirreyna (Inventario, acervo documentario, bienes y otros) al término del servicio prestado como Jefe de
la Oficina de Personal; asimismo por 0o haber realizado entrega de los libros de actas de la Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios de Docentes y Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios
de Administrativos y otros del afio 2009 y 2010. Con la conducta descrita habria infringido lo dispuesto en el

Dec:eto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del-

Sector Publico, literal d) del Articulo 3° que notma: “Los servidores patblicos, deben desemperiar sus funciones con
honestidad, eficiencia (...)”, literal a), b), d) y h) del Articulo 21°; a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el servicio piiblico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estade (---)" d) “Conocer exchaustivamente las labores del cargo y
capaciiarse para un mejor desemperio”y ) “Las demds las leyes o el reglamento”, concordando con el Articulo 126,127°
y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamente de la Ley de Bases da la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que norma: Articulo 126% “Tods

Juncionario o servidor de la Adwministraciin Piblica, cwalguiera fuera su condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por.

la Leyy el presente reglaments”, Articulo 127°: “Los Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al pitblico

(-..)y eficiencia en el desemperio de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129°; “I 45 Juncionarios y servidores deberdn de
actuar con correccidn y justesa al realizar los actos administrativos que les corresponda (..)%1lo que hace que la conducta ;
descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho que constituye presuntas faltas de cardcter |
disciplinario establecido en el Articulo 28° Jiterales a),d), €) y m) del Decreto Legislativo N° 276 que norma: a
“El incumplimiento de las normas establecidas en Ja Dpresente ey y su reglamento”, d)'La negligencia en el desemperio de las
Junciones”, ¢) “El impedir el funcionamiento del servicio priblico, d) La negligencia en e/ desempert de las funciones”y m) “Las

demds que seiiale la Ley”; tipificacién que debe quedar establecida con fines de previsién legal, por lo que se
expide la presente Resolucién;

De conformidad con el Articulo 201° de Ia Ley N° 27444: Ley de Procedimiento
Administrativo General;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error material existente en el Quinto Parrafo de la
parte considerativa de la Resolucién Gerencial General Regional N° 696-2011/GOB.REG-HV! CA/GGR, de
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fecha 24 de noviembre del 2011, referido a la tipificacién de las faltas administrativas présuntahmn'te mcumdas ::.f 06t el
por el procesado Gustavo Teodosio Rojas Fierro debiendo quedar redactado conforme a lo establecidoenla™
parte considerativa de la presente Resolucién, Sl Co

ARTICULO 3°-
Procesos Administrativos Disciplinarios de
encomendadas con mayor celo y diligencia a fin de no desvirtuar ni dilatar innecesa rias
procesos disciplinarios a su cargo por circunstancias como las expuestas en la presente

" ARTICULO 4°- NOTIFICAR, el presente Acto Administrativo

Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,  Organos Compétqnté§fv'&éliGobiéﬁ;}dt :
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano,:Unidad de Gestién Educativa Local de Huancavelic
Sub Regional de Castrovirreyna e Interesado, conforme 2 Ley. CpE T

. REGISTRESE, COMUNJQUESE Y ARCHIVESE

R . |
“Migusj/Angel Garcia Rames
, esn&rz NERAL REGIONAL




